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REDEGJ@RELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER
ETTER APENHETSLOVEN, 2026

1. Apenhetsloven i Varig Forsikring Nordmgre og Romsdal

Varig Forsikring Mordmgre o Bomsdal [WVFNR} skal gjennom sitt daglige virke ha fokus pd 3 varata hensyn til
grunnleggenda menneskerettigheter og gode arbeidsforhold, Dette er ralevant for selskapet bade som
samfunnsaktgr, arbeidsgiver op ved innkjgp av varer og tjenestar.,

Med grunnleggends menneskerattigheter menes de internasjonale anerkjente menneskerettighetens som
falger av Blant annet FMS konvensjon om akonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs
kamensjon am sivile og politiske rettigheter fra 1966 ag i ILDs kjiemekonvensjonar am grunnleggende
rettigheter og prinsigper i arbeidslivet,

Selkapet giennomfarer aktsomhetsvurderinger for 3 kartlegge og wurdere risiko for negativ pavirkning ellar
bruedd som skjar enten i selskapet, eller hos leverandgrar og forretningspartnare vi jobber mad.
Aktsomhetsvurderinger kryttes til sosial baerekraft og FMs barekraftsmal, og skal utfédres av salskap som
omfattes av dpenhetsloven. Aktzomhetsvurderingen baskriver hvordan risikoen handteres og hvordan VMR
iwaretar sitt samfunnsansvar som finansforetak, samtidig som selskapets ivaretar hensynet til en
hensiktsmessig, effektlv og rasjonell drift.

2. Forretning og marked

VFMNR er et forsikringsforetak som selger forsikring i det regionale forsikringsmarkedet, Mordmare og
Romsdal. Wi selger forsikringer bade til privatkunder o bedriftskunder, Selskapet har samarbeidsavtale med
Frenda Forsikring (skade og liv), og er giennom sin distribusjonsvirksomhbet totalleverandar av
forsikringsprodukter. Wi har kontorer | Molde og Kristiansund, op forretningsstrategien er @ vaere en lokal
forsikringsgiver, med hay kompetanse o personlig kunderadgivning.

3. Organisering, roller og ansvar

Styret er ansvarlig for at selskapet stterlevers Spenhetshoven ag har vedtatt retningslinjer for foretaket for 3
ivareta kravene om grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, Administrerende
direktar er oeerardnet angvarlig for implementering av selikapets retningslinjer og daglig oppfalging.
Sebskapets risikastyringsfunksjon og etterlevelsesfunksjon skal ha saerlig fokus pd at selskapet etterlever
dpenhetsloven,

4. Retningslinjer og rutiner for aktsomhetsvurderinger

VFMR giennomfarer aktsombetsvardering | trad med DECDs retningslinges for flernasjonale selskaper.
Aksombetsyurderingen inneb@rer bide en kartlegging av sekkapets interns forhold ag leverandarer og en
vurdering &y disse med henayn Gl ulike risikofaktores, Vurderingene er tilpasset vicksombeten og oppdatenas
Arlig, eller oftere ved bahow,

Resultatet av kartleggingen og risikovurderingen danner grunnlaget for selskapets rutiner, lgpende
oppfalging og opplaring. og setter styret of ledelsen i stand til & prioritere tiltak slik at virksomheatene falger
rmyndighetskrav og interne retningslinjer.
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VFMNR har utarbeidet en rekke styringsdokument for 3 ivareta menneskerettipheter og anstendige
arbeidsforhold. Dokumentene er forankret | selskapets styre, og gjort kjent for ansatte. Sentrale dokument
er herunder:

*  Selskapets etiske retningsliner, herunder retningslinjer for handtering av interessekonflikter
*  Rutine og skiema for upnskede hendalser
* [Policy for baerakraft op samfunnsansvar

Dokumentene revideras drlig eller ved behov, VENR vurderar at selskapets retningslinjer og praksis ivaretar
arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforbold pd en god og hensiktsmessig mite,

FOREBYGGEMDE TILTAK

Far vi inngar nye avtaler vurderes avtaleparten opp mot risikoen samarbeidet wtgjgr for bredd pa anstendige
arbeidsforhold og manneskerettighetar,

Mar avtaler inngds eller formees ar det et krav at avialeparten forplikver seg til & respakiere og fplge
gieldende lover og regler om menneskerettigheter og arbeidsforbold i virksombeten, herunder;

= Sikre at deres ansatte bar anstendige arbeidsforheld, inkludert rimelig lonn, sikkerhet og trygghet pa
arbeidsplassen, og fribet fra diskriminering eller trakassering.

¢  |kke benytte barnearbaid eller tvangsarbeid | produksjon eller andre deler av virksomheten.

= Rapportere og hiindiere eventuelle brudd pd disse betingelsene pd en forsvarlig mate, og lgse
eventuelle problemer som opgstar,

« Aed foresparsel skal WFNRs gis tilgang til dokumentasjon, lokaler og produksjonsprasesser, for & sikre
at betingelsene overholdes.

GIENNOMF@RING AV AKTSOMHETSVURDERING

Aktsombetsvurderingen er giennomfart for 3 kunne avdekke faktiske og potensielle negative konsekvensar
fordrsaket av VENR direkte, eller indirekte via salskapets leverandarer eller forretningspartnerna,

Aktsomhetovurdaringen giar det mulig for VFNR & vurdere hivor de mest alvorlige risikoene ligger, op hvor
det er mest sannsynlig at det kan bl negativ pavirkning.
KARTLEGGING DG VURDERING AV EGEN VIRKSOMHET

VMR overholder internt i sin vicksombaet grunnleggende internasjonalt anerkjente menneskerettighoter,

Selzkapet har arbeidskontrakter og interne retningslinjer som ivaretar krav satt i arbeidsmilpploven samit
hiensyn til grunnlegeende menneskerettigheter, herunder o helse, milj@ og sikkerhet pd arbeidsplassen,
organisasjonsfribet, regulert arbeidstid, lenns- og pensjonsordninger, tilrettelegging, samt mangfiold |
rekrutteringsarbeldet.

Selskapet har forankret etiske retningslinjer og har etablert et system for registrering og oppfelging av
uanskede hendelser, Srbaidsmiljeet ovendkes giennom egne undersakelser, og det er etablert samarbeid
mizllom selskapets verneombud, tillitsealgte og ledelsen,

Resultat og tiltak

Dt e ikke avdekket faktiske eller patengielle risikoer for brudd pd grunnleggends menneskeretligheter og
anstendige arbeidsforhold | egen virksombet,
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KARTLEGGING OG VURDERING AV LEVERANDRRER OG FORRETNINGSPARTNERE

VFNR er avhengig av et omfattende samarbeid med forretningspartnere og leverandarer for  ha en effektiv
drift. Med leverandar menes hele verdikjeden av leverandares og underleverandgrer som inngdr i VFNRS
tjenesteproduksion, og omfatter alle ledd frem til ferdig levert forsikringstieneste,

Innen skadecppgjer og forretningssystemer [IKT) skal selskapet ha god oppfélging av Frende som
tjenesteleverandar, o sikre at det utferes n@dvendige aktsomhetswurderinger av relevante
underleweranddrer. Andre sentrale leveranser for selskapat er IKT (kontorsystemar og utstyr) samt
kapitalforvaltning. Selskapet skal =erckilt giannom aktsomhetsvurderingene identifisere risikoar kvyttet til
faktorer som tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering, brudd pd arbeidstakerrettigheter og andre
mennaskarettighetorelaterte rislkoer.

Vurderingskriterione for risiko gjigres pd bakgrunn av;

e Landrisiko — i hwilke land avtaleparter og underleverandarer har vicksombeten sin
* [Bransje - hvilken bransje de er tilknyttet og de kokale forholdene der
WFNRs egen kjennskap til virksomhbetan, bade konkret og informasjon fra dpne kilder
« dwtaleform (lppendefengangskjep) og WFMRS Arlige kjppsniva
Omvirksomhetens er omfattet av apenhetsloven og informasjon pa nettsider
=  WFNRs pavirkningsrmuligheter

Leveranderer of forretningspartnera er blitt kartlagt og wordert i tre steg:

1]  Owerordnet rlsikovurdering basert pa punkt over, Leverandgrene tildeles en rislkoscore basart pd
alvorlighetsgrad (konsekvens) og sannsynlighet.

2] Undersgkelser av eventualle funn

3] herksette tiftak basert pd funn. Tiltakene ckal dokumenteres og falges opp, far effekten av tiltakens
evalueres. Dersom tiltakene ikke gir ngdvendige og tilfredsstillende resultater vurderes eventuell
endring eller avelutning av avialeforboldet,

Resultat og tiltak

Etver kartlegging av WFNRs leverandgrer og forretningspartnere | 2024 ble det besluttet d iverksette ekstra
underspkelsar hos 3 av disse, Etter glennomgangen finner en ikke det nadvendig & iverksette tiltak inn maot
disse.

Det er gjort 2n kartlegging av leveranderene wed ukgangen av 2025 o det er ikke funnet det nadvendig 3
iverksatte ekstra undersdkelser inn mot noen av dissa,

Basert p& en helhetlig vurdering er ikke avdekket hay risiko for brudd pd grunnleggends
renneskarettighater og anstendige arbeidsforhald hos selskapats leverandarer eller forretningspartners,

5. Kontakt

Henwendelser om selskapets arbeid med & sikre grunnleggende menneskerettigheter o anstendige
arbeidsforhold, kan rettes til e-postadressen: post@varignr.no

Redegjerelsen er styrebehandlet 29.01,202&
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